
102. 어린이집 보육교사 처우개선 확대 지원

▸신규여부 신규 계속   ▸사업시기 임기내 임기후   ▸예산투자 예산 비예산   ▸사업주체 인천시 국가 민간

○ 정책목표

   - 어린이집 보육교사 처우개선 확대로 우수한 전문 인력 확보 

   - 보육교사 권익보호로 행복한 보육환경 조성 및 맞춤형 보육 서비스 강화

○ 정책개요

   - 추진근거 : 영유아보육법 제36조(비용의 보조 등), 인천광역시 보육교직원

                권익보호 및 지원에 관한 조례 

   - 사업대상 : 어린이집 보육교사 9,661명(‘22.10월말 기준)

   - 사업기간 : 2022. ~ 2026년

   - 사업내용

    ․ 보육교직원 처우개선비 확대로 질 높은 보육환경 조성 

    ․ 보육교직원의 권익보호와 지원을 통해 건강하고 안전한 근무환경 조성

   - 총사업비(‘22~‘26) : 1,200억원(시비 50%, 군․구비 50%)

○ 추진실적

   - 2022년 : 보육교직원 처우개선비 지원

    ․ 지급대상 : 보육교사 등 9,818명 (市 자체 처우개선비 월 17만원)

    ․ 사 업 비 : 184.2억원(시비50%, 군․구비 50%) 

   - 2022년 11월 : 인천광역시 보육교직원 권익보호 및 지원에 관한 조례 제정 

○ 향후 추진계획

 • 보육교사 처우개선비 경기도 수준으로 확대 추진(월 10만원↑)  

   - 22년도 처우개선비(영아반 기준, 1인/월) : 경기도 28만원(평균), 인천 17만원

    - 1차 년도(’24년) 5만원 확대 지원, 2차 년도(’25년) 5만원 확대 지원

    - ’22년 대비 추가 소요액 : ’24년도 56억원, ’25년 이후 年 112억원(시비50%, 군․구비 50%)

 • 보육교직원 권익보호와 지원을 통해 보육의 질 향상

   - 고충상담 및 심리안정 지원사업, 권익보호 교육 지원사업, 인식개선 홍보사업, 노무에 

대한 법률 상담 지원 사업 추진



 • 추진일정

세부 추진상황 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

보육교직원 처우개선 계획 수립

처우개선비 예산 편성 및 확보

보육교직원 권익보호 사업 계획 수립

보육교직원 권익보호 지원 사업 추진

 • 공약달성 확인지표

확인지표 단위 건/목표 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

시 자체 처우개선비 확대 (담임교사 기준) 만원 2회/10만원 계획수립 5만원↑ 5만원↑

권익보호 계획 수립 및 시행(누계)
- 4개사업 : 고충상담 및 심리안정 지원사업, 
  권익보호 교육 지원사업, 인식개선 홍보사업,
  노무에 대한 법률상담

사업수 4개 사업
신규  2개 
사업 추진 

신규 2개 
사업 추진

4개 사업
지속 추진

4개 사업
지속 추진

 • 재정투자
(단위:억원)

구분 계
임기내 임기후

(2027년)소계 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년
계 1,496 1,200 184 184 240 296 296 296

국비
시비 748 600 92 92 120 148 148 148

군구비 748 600 92 92 120 148 148 148
민자
기타

○ 미래의 모습(기대효과)

정책사업명 지표
변화된 인천

2023년 2025년

보육교직원 처우개선 확대
시 자체 처우개선비 확대

(담임교사 기준)
월17만원 → 월27만원

 

☎ 영유아정책과장 서미숙 440-5097   보육지원팀장 오혜원 3411   담당자 유다해 3414


